COMUNE DI GESSOPALENA

PROVINCIA DI CHIETI

Il Responsabile del’AREA AMMINISTRATIVA

F.to Pablo De Gregorio

Tel. 0872/988112 Telefax 0872/988109

DETERMINAZIONE N. 50 del 21-10-2025

OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI - SELEZIONE PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% (18 ORE SETTIMANALI) DI N. |
UNITA DI PERSONALE, PROFILO PROFESSIONALE DI "FUNZIONARIO AMM.VO
CONTABILE" - AREA DEI FUNZIONARI EX CATEGORIA D MEDIANTE PROCEDURA
DI INTERPELLO RIVOLTO AGLI IDONEI DELL'ELENCO DELLA PROVINCIA DI
CHIETI APPROVATO CON DETERMINA DIRIGENZIALE N. 383 DEL 31 MARZO 2025,
SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO CON DETERMINAZIONE N. 467 DEL 17 APRILE
2025.

ALBO N. 299 DEL 24-10-2025

Pubblicazione

La presente determinazione ai fini della pubblicita degli atti ¢ della trasparenza dell’azione amministrativa, ¢ pubblicata
sul sito dell’Ente www.comunegessopalena.it

I1 Responsabile del’ AREA AMMINISTRATIVA
(F.to Pablo De Gregorio)


http://www.comune.gessopalena.ch.it/

VISTO:

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

il Decreto sindacale n. 11 del 01.10.2024 ad oggetto "Nomina del Responsabile dell'Area
Finanziaria e conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione ex art. 16 CCNL
16.11.2022";

il Decreto sindacale n. 1 del 27.06.2025 ad oggetto "Nomina del Responsabile dell'Area
Amministrativa e conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione ex art. 16 CCNL
16.11.2022"

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 19.12.2024, esecutiva, con la quale &
stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)
relativa al periodo 2025/2027;

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 19.12.2024, esecutiva, con la quale &
stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2025/2027;

ATTESO CHE:

con deliberazione di Giunta comunale n.19 del 28 marzo 2025 ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (PIAO) ai sensi dell’art. 6 D.L. n. 80/2021;

alla luce dell’approvazione del rendiconto di gestione per I'anno 2024, avvenuto con
delibera consiliare n.3 del 11.05.2025, si & reso necessario verificare la capacita
assunzionale ed aggiornare il valore soglia per nuove assunzioni a tempo indeterminato
per 'anno 2025 ai sensi D.M. 17 marzo 2020;

con deliberazione di Giunta comunale n. 31 del 19 giugno 2025 si & provveduto
all’aggiornamento del Piano del fabbisogno di personale per il triennio 2025/2027,
contenuto nella sezione Organizzazione e Capitale Umano dello stralcio di PIAO
2025/2027;

il Piano assunzionale del suddetto fabbisogno, per I'anno corrente, prevede I'assunzione a
tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanali) di n. 1 unita di personale, profilo
professionale di “Funzionario amm.vo contabile ” - area dei FUNZIONARI — ex categoria D
mediante procedura di Interpello;

con nota prot. n. 3057 dell’8 luglio 2025 & stata espletata con esito negativo la procedura di
mobilita ex art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001;

il Decreto 212/2024 “Milleproroghe” convertito in Legge n. 15 del 21/02/2025 (pubblicata
nella G.U. n. 45 del 24/02/2025), ha ulteriormente prorogato fino al 31/12/2025 la
disposizione prevista dall’art. 3, comma 8, della L. n. 56/2019, che consente alle pubbliche
amministrazioni di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, di bandire procedure
concorsuali e di effettuare le conseguenti assunzioni senza il previo svolgimento delle
procedure di mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

con propria determinazione n. 45 del 19/09/2025 ¢é stato approvato I'Avviso Pubblico per
interpello rivolto esclusivamente agli idonei iscritti nell'elenco di "Funzionario amm.vo
contabile" AREA DEI FUNZIONARI cat D a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore
settimanali), approvato, a conclusione della selezione unica ex art.3 bis del D.L. n.80/2021,
convertito dalla Legge n.113/2021, dalla Provincia di Chieti, giusta determinazione
dirigenziale n. 383 del 31 marzo 2025, successivamente modificata con determinazione n.
467 del 17 aprile 2025.

EVIDENZIATO CHE I'Avviso Pubblico del concorso & stato pubblicato:

sul portale InPa in data 03.10.2025 fino al 18.10.2025;

sull’Albo Pretorio on line dal 03.10.2025, pubblicazione n. 273;

sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente, bandi di concorso” dal
03.10.2025;

VISTO il vigente “Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
allimpiego”;



VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante: «Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e successive modificazioni ed integrazioni;

Dopo un approfondito esame dei regolamenti prima richiamati, nonché del bando di selezione,

PRENDE ATTO CHE

- tramite la piattaforma InPa, nel termine del 18 ottobre 2025, sono state prodotte n. 5
domande di partecipazione alla selezione in oggetto, contrassegnate dai codici:

CANDIDATURE
Codice Candidatura Data invio candidatura

XGUS5CAA2KZ 10/10/2025, 10:45
6KDKP6654R 05/10/2025, 12:50
2RP3PARVGH 16/10/2025, 08:54
7BEN61RDFU 18/10/2025, 11:51
7Y8X7K1TKA 06/10/2025, 11:06

- ai fini del rispetto della tutela della privacy, a tutti i candidati & stato assegnato e
comunicato un codice identificativo da utilizzare per la propria individuazione durante il
prosieguo della procedura e che tutte le istanze di partecipazione sono agli atti dell’Ente;

ACCERTATO CHE

- La domande di partecipazione alla selezione sono pervenute nei termini previsti dal bando
di selezione;

DETERMINA

1) di dichiarare ammessi alla selezione per la copertura a tempo indeterminato e parziale al
50% (18 ore settimanali) di n. 1 unita di personale, profilo professionale di “Funzionario
amm.vo contabile ” - area dei FUNZIONARI — ex categoria D - mediante procedura di
interpello rivolto agli idonei dell’elenco della Provincia di Chieti, approvato con determina
dirigenziale n.383 del 31/03/2025, successivamente modificato con determinazione n.467
del 17/04/2025, i candidati identificati con i codici:

CANDIDATURE

Codice Candidatura Data invio candidatura

XGUS5CAA2KZ 10/10/2025, 10:45

6KDKP6654R 05/10/2025, 12:50




2RP3PARVGH

16/10/2025, 08:54

7BEN61RDFU

18/10/2025, 11:51

7Y8X7K1TKA

06/10/2025, 11:06

2) Di pubblicare I'elenco dei candidati ammessi all’Albo pretorio on line, sulla home page del
sito istituzionale, nell’apposita sezione amministrazione trasparente e sul portale INPA,
significando che tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, come prescritto

dal bando di concorso;

3) Di trasmettere alla costituenda Commissione esaminatrice copia del relativo fascicolo,
contenente I'elenco dei candidati ammessi, le relative domande e gli altri atti afferenti al
concorso, unitamente a copia del presente provvedimento, per gli adempimenti di

competenza.

I1 Responsabile del’ AREA AMMINISTRATIVA

F.to Pablo De Gregorio



